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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile ilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu slrecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini stirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve glclendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin gliglendirilmesi
ongorilmektedir.

i¢c kontrol siireklilik arz ettigi ve tek bir olay veya duruma indirgenemeyecegi icin tiim personelin
gorevinin bir parcgasidir. Bu nedenle tiim personel i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar.

ic Kontrol Yonetiminin saglayacagi faydalari;

- Etkinlik ve verimliligin artmasini saglamak,

- Guvenilir bilginin zamaninda elde edilmesinde yardimci olmak,

- Varliklarin korunmasi konusunda giivence vermek,

- Islerin etkin, hizli ve diizenli gerceklestiriimesine yardimci olmak,

- Buyuk problem olusturacak kiictik hatalarin fark edilmesini saglamak,

- Hesap verme konusunda, kanitlara dayal gerek¢e sunma imkani saglamak,
- Hedeflere ulasmayi kolaylastirmak,

olarak siralayabiliriz.



Defterdarliklar 2022-2023 Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023
Yilinda Defterdarligimizca Gerceklestirilecek Eylemler

1. Birim ydneticisi tarafindan "Yonetim Kararlilik Beyanmi1" nin hazirlanmasi ve Birim
personeline duyurulmasi

2. “Risk Yonetimi” ve “I¢ Kontrol” alanlarinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinden farkindalik egitimleri alinmasi,

3. Idareci pozisyonunda olan Bakanlik personeli tarafindan i¢ kontrol uygulamas: ile ilgili
olarak Cumhurbaskanligt Uzaktan Egitim Kapis1 iizerinden farkindalik egitimleri
alinmasi,

4. Bakanligimiz tiim Merkez ve Tagra teskilati personeli tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinden online “Etik Egitimi” alinmasi,

5. Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik internet sayfalarinda
kamuoyuna duyurulmasi,

6. Is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve
sorumluluk dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi
ve/veya glincellenmesi,

7. Birim yoOnergelerinin ve gorev dagilim ¢izelgelerinin giincellenmesi,
8. Islem yonergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi,
9. Hassas gorevlerin ¢ikarilmasi/glincellenmesi,

10. Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastirilmast amaciyla yillik birim is
planlarinin hazirlanmasi,

11. Bakanligimiz  personelinin  egitim  ihtiyaclarmi  tespit  etmek  lizere
Birimlere/Defterdarliklara “ Egitim Ihtiya¢ Analizi Anketi” yapilmast,

12. Islem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmast,

13. Defterdarliklar islem siireglerinin belirlenmesi ve yayginlagtirilacak islem siiregleri
tizerinden Defterdarliklarin kendi slire¢ ¢alismalarini tamamlamasi,

14. Yetki ve Imza Devri Yonergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi,
15. Birim faaliyetlerinin iicer aylik donemler halinde birim yonetici tarafindan izlenmesi,
16. Operasyonel risklerin belirlenmesi,

17. Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklar1 ve etkileri dikkate alinarak analiz
edilmesi,

18. Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmast,

19. Operasyonel riskler i¢in kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun goriilenlerin
6.3.1° deki eylem planlarina aktarilarak uygulanmasi,

20. Bilgi giivenligi hakkinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden
Bakanlik personelince egitim alinmasi,



21. Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan
hususlar1 degerlendirmek {izere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi
yapilmasi,

22. Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek tizere birimindeki personeliyle degerlendirme toplantis1 yapilmasi,

23. Yatay ve dikey raporlarin birimler i¢indeki akisinin belirlenmesi/giincellenmesi,

24. 1¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarliklar tarafindan
doldurulmasi,

25. i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistay1 yapilmasi,

Samsun Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim
yonetici ve personelimizin de bu c¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti géstermelerini
onemle rica ederim.
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